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Procesos 
Disciplinarios 
Mayo 2025

Procesos iniciales a 01 de 
Mayo de 2025 425

Expedientes ingresados 22
Expedientes y procesos 
decididos con autos 
inhibitorios, pliego de 
cargos, terminación por 
archivo, etc.

27

Expedientes a 31 de Mayo 
de 2025 420

Al 01 de Mayo de 2025, el despacho de la OCDI inició con cuatrocientos veinticinco (425) expedientes y, durante el 
transcurso de Mayo de 2025, se recibieron veintidós (22) noticias disciplinarias (quejas, denuncias, informes, etc.), 
para un total de cuatrocientos cuarenta y siete (447) procesos en Mayo de 2025.

No obstante, durante el mes de Mayo, la OCDI evacuó (a través de la suscripción de decisiones inhibitorias, 
archivos, remisiones por competencia, cargos entre otros, veintidós (22) actuaciones disciplinarias; para finalizar 
así Mayo de 2025 con un total de cuatrocientos veinte (420) expedientes disciplinarios. 



Expedientes Disciplinarios por año a 31 de Mayo de 2025

Con corte a 31 de Mayo de 2025, la Oficina de Control Disciplinario Interno finalizo el mes con un inventario 
de cuatrocientos veinte (420) expedientes disciplinarios, los cuales corresponden a las siguientes 
vigencias:

Vigencia No. Procesos Abril No. Procesos Mayo

2020 1 0

2021 12 8

2022 47 38

2023 111 104

2024 175 170

2025 79 100

Total 425 420



Providencias Suscritas Durante Mayo de 2025
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En total, durante Mayo de 2025, la 
Oficina de Control Disciplinario 
Interno profirió cuarenta y cinco 
(45) decisiones en materia 
disciplinaria.
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